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Préparer sa retraite en alliant sécurité et performance

Préparer au mieux sa retraite est essentiel, a fortiori pour tous
ceux qui auront une pension de retraite faible. Et pourtant, peu
de solutions sont proposées a ces foyers pour se constituer une

épargne retraite a la fois sire et performante, spécifiquement

: adaptée a leurs attentes et contraintes.

Pour eux, PREVOIR lance « Solution Retraite », une offre d’épargne alliant simplicité, sécurité et efficacité
a travers 2 supports associés : un support en euros pour une sécurité optimale et le meilleur fonds en
actions du marché’. Différentes garanties de prévoyance viennent compléter le dispositif pour préserver

I’épargne en cas d’arrét de travail et d’invalidité.

Ainsi, les foyers populaires a revenus modestes peuvent eux aussi dynamiser la performance de leur

épargne dans une stratégie retraite sécurisée sur le long terme, sans sacrifice ni prise de risque majeure.

Retraite : une recherche croissante de rendement et de sécurité pour une majorité de Frangais

Un grand nombre de Francais s’inquiétent pour leur retraite. Beaucoup ne savent pas comment compléter
au mieux leur future pension, tout en limitant le risque financier.

Une priorité d’autant plus importante pour les foyers a revenus modestes, que PREVOIR accompagne
depuis 1910, a travers des solutions de prévoyance, de santé, de retraite et d’épargne, adaptées a leurs
besoins. C'est pour cette population que le spécialiste de I'assurance des personnes innove une fois encore
et développe « Solution Retraite ».

« Solution Retraite » : une offre sécurisée et modulable
« Solution Retraite », offre d’épargne multi-supports, associe :

un placement mixte reposant sur :
un socle sécuritaire avec un fonds en euros sans risque,
un socle dynamique pour une recherche de performance supérieure sur le long terme avec

le fonds « Prévoir Gestion Actions », aujourd’hui reconnu comme I'un des plus performants.

différents types de gestion : les conseillers PREVOIR accompagnent leurs clients pour adapter le
dispositif retraite au profil de chacun, selon les possibilités de prise de risque, les projets et
I'horizon d’investissement.

une vision sur le long terme avec des versements périodiques pour une prise de risque limitée.

Fonds « Prévoir Gestion Actions », élu 1% de sa catégorie « Fonds actions zone euro » en 2015 pour ses performances sur 5 ans.
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Un revenu garanti pour faire face aux aléas de la vie

Les foyers dont les revenus sont limités sont plus fragiles face aux aléas de la vie : ils doivent sécuriser leur
projet retraite pour éviter de stopper leur effort d’épargne en cas d’invalidité et d’arrét maladie. « Solution
Retraite » de PREVOIR répond & cette exigence avec des garanties de prévoyance, obligatoires ou
optionnelles.

Différentes options de versement au moment de la retraite

Plus d’'une quinzaine de possibilités de rentes sont proposées (viagére avec ou sans réversion, avec
majoration ou minoration, etc.). Elles sont a choisir en fonction de la situation le moment venu (marié,
remarié ou veuf, avec ou sans enfant a charge, etc.). Ainsi, chacun peut profiter pleinement et comme il le
souhaite de son épargne.

« Solution Retraite » s’adapte spécifiquement aux besoins et aux contraintes des salariés a revenus
modestes dont les moyens financiers limitent souvent I’accés aux solutions d’épargne retraite multi-
supports classiques.

Avec cette nouvelle offre, ils peuvent ainsi jouer la double carte de la performance et de la sécurité.
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A propos du Groupe PREVOIR...

Spécialiste de I'assurance des personnes depuis 1910, le Groupe PREVOIR propose des contrats d’assurance vie et de
prévoyance a une clientele de particuliers, et plus particulierement des foyers populaires a revenus modestes (salariés
et retraités), TNS de proximité ainsi que les Trés Petites Entreprises.

Structure de taille intermédiaire, il emploie 1 610 salariés, dont 260 a I'international, il gere 4 milliards d’euros d’actifs
et détient plus d’1,4 millions de contrats en portefeuille. En 2015, le chiffre d’affaires assurance du Groupe était de 557
millions d’euros. PREVOIR a versé 350 millions d’euros de prestations.

Le Groupe est composé d’une holding, la Société Centrale Prévoir, de 2 sociétés d’assurance, Prévoir-Vie et Prévoir-
Risques Divers, d’une société d’Asset Management, Société de Gestion Prévoir et de 4 implantations a l'international :
2 succursales, au Portugal et en Pologne, 2 filiales, au Vietnam et au Cambodge (micro-assurance). C’est une entreprise
indépendante et non cotée, dont le capital est détenu a 70 % par les descendants des familles fondatrices et a 30 % par
les salariés et les retraités.
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