Alerte presse

Groupe PREVOIR
VOIR

GROUPE

Paris, le 20 janvier 2025

Le Groupe PREVOIR lance une nouvelle offre "Solution Santé Bien-Etre”

PREVOIR, groupe d’assurance centenaire, familial et indépendant, spécialiste de I'assurance de
personnes, annonce aujourd'hui le lancement de "Solution Santé Bien-Etre", sa nouvelle
complémentaire santé individuelle responsable et solidaire destinée aux clients particuliers.

Cette solution s’inscrit dans une démarche de proximité et d’accompagnement personnalisé. Grace a
son réseau de 600 conseillers salariés, présents sur I'ensemble du territoire frangais, y compris dans les
zones rurales et semi urbaines, Prévoir-Vie propose un accompagnement de proximité, a domicile ou
sur le lieu de travail. Cette démarche favorise I'écoute et la prise en compte de I'environnement familial
et professionnel des clients.

"Solution Santé Bien-Etre" se distingue par sa grande flexibilité :

e Six formules modulables : allant de la couverture essentielle a la prise en charge la plus compléte.

e Des garanties personnalisables en fonction des besoins de chacun : hospitalisation, soins courants,
pharmacie, prévention, médecines douces, etc.

e Des options et des modules complémentaires "Senior" et "Famille".

e Une prise en charge étendue : podologie, cures thermales, ostéopathie, acupuncture, chirurgie
réfractive de I'ceil, etc.

e Des tarifs négociés jusqu’a 40 % grace a I'accés au réseau de professionnels de soins répartis
partout en France.

e Un bonus fidélité qui augmente les niveaux de remboursement dés la 1" année d’adhésion.

e Une cotisation gratuite a partir du 3° enfant.

Responsable et solidaire, "Solution Santé Bien-Etre" est éligible au dispositif 100 % Santé.
Les assurés bénéficient également :

e Du tiers payant pour éviter I'avance des frais.

e D’un espace en ligne dédié pour suivre I'évolution de leurs remboursements.

e De services d’assistance avec un acces direct en ligne disponible 24h/24 et 7j/7.
e D'un acces a la téléconsultation.

« Avec Solution Santé Bien-Etre, nous souhaitons accompagner nos clients et leur proposer la
complémentaire santé la plus adaptée a leurs besoins mais également les récompenser de leur fidélité
en améliorant les remboursements a travers la mise en place de bonus fidélité dés la premiére année »,
précise Doria CHERKASKI, Directrice marketing et communication, RSE de Prévoir-Vie.



A propos du Groupe PREVOIR

PREVOIR est un groupe d’assurance centenaire, familial et indépendant, spécialiste de I'assurance de
personnes (prévoyance individuelle et assurance-vie). Créé en 1910, et détenu majoritairement par les
descendants des familles fondatrices (a 70 %) et a 30 % par les salariés et retraités de I'entreprise, le

Groupe a une vision long terme.

Avec un chiffre d’affaires brut en 2023 de 570,7 millions d’euros et trois grands métiers, I'assurance
de personnes avec la filiale Prévoir-Vie, le courtage (AssurOne, UTWIN et Réassurez-moi) et la gestion
d’actifs (Prévoir Asset Management), le Groupe posséde une grande solidité financiére reconnue par
S&P Global Ratings, et une solvabilité plus de deux fois supérieure au niveau réglementaire. |l compte
1 959 collaborateurs en France. Avec plus de 950 000 contrats actifs, il est présent sur 'ensemble du

territoire frangais, ainsi qu’au Portugal, en Pologne et au Vietnam.
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