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José Marques rejoint le Groupe Prévoir
en tant que Directeur des partenariats

PREVOIR, groupe d’assurance centenaire, familial et indépendant, spécialiste de I’assurance de
personnes, annonce I'arrivée de José Marques comme Directeur des partenariats de Prévoir-Vie. Il aura
pour mission de faire de Prévoir-Vie un acteur majeur en marque blanche.

Avec plus de trente ans d’expérience dans I'assurance de personnes et la protection sociale, José Marques
a construit son parcours autour du développement commercial, du pilotage de réseaux et de la
structuration de partenariats performants, partout en France.

Diplomé de I'Université d’Auvergne Clermont Ferrand 1, José
Marques a débuté sa carriere dans le secteur de I'assurance au sein
de Generali France, ou il a exercé pendant dix ans, de 1992 a 2002,
comme chargé de clientéle en assurances collectives. Il a ensuite été
nommé Directeur d’agence entre 2002 et 2004, avant de devenir
Directeur Associé et membre du comité de direction de La France
Assurances Courtage, filiale du groupe, fonction qu’il a occupée de
2005 a 2008.

En 2008, il rejoint April Santé (April Group) en tant que Directeur
régional et membre du comité de direction. Jusqu'en 2010, il
participe a la construction et au déploiement du réseau de
distribution April Santé, dédié a I'assurance santé et prévoyance des
particuliers et des travailleurs non-salariés.

De 2010 a 2012, José Marques a poursuivi son parcours chez Gan
Prévoyance, filiale de Groupama, ou il a occupé le poste de Délégué régional lle-de-France, accompagnant
le développement d’un réseau de proximité spécialisé en assurance de personnes.

Il intégre par la suite UMR - Union Mutualiste Retraite (Groupe VYV) comme Directeur du développement
et membre du comité de direction, jusqu’en 2016, et contribue a la structuration et a la croissance de
I'activité retraite complémentaire facultative.

En 2016, José Marques rejoint Malakoff Médéric Courtage (ex-Quatrem) en qualité de Directeur
commercial du courtage de proximité, poste qu’il occupe pendant plusieurs mois, dans un contexte de
transformation et de consolidation des activités dédiées aux intermédiaires.

En 2017, il devient Directeur du développement de la région Atlantique au sein d’Harmonie Mutuelle
avant d’étre nommé, en 2021, Directeur commercial emprunteur et partenariats spécialisés, poste qu’il
occupait jusqu’a son arrivée au sein de Prévoir-Vie.



Edouard Bidou, directeur général de Prévoir-Vie :

« Nous sommes trés heureux d’accueillir José Marques chez PREVOIR. Son parcours reconnu dans
I’assurance de personnes, son expertise du pilotage des partenariats et sa connaissance approfondie des
réseaux de distribution et du courtage en particulier constituent des atouts majeurs pour accompagner
notre stratégie de développement. Sa nomination s’inscrit pleinement dans notre volonté de renforcer la
performance commerciale et économique de notre marque blanche. »

José Marques, Directeur des partenariats de Prévoir-Vie :

« Je suis trés heureux de rejoindre PREVOIR, une entreprise familiale et indépendante dont les valeurs
humaines, la proximité de terrain et la culture du développement font pleinement écho G mon parcours
professionnel. Je souhaite mettre toute mon énergie, mon expérience du pilotage des partenariats et ma
conviction du travail collaboratif au service des équipes et des partenaires afin de renforcer des relations
durables et créatrices de valeur, et de contribuer a la performance commerciale et au développement
stratégique du Groupe. »

A propos du Groupe Prévoir

PREVOIR est un groupe d’assurance centenaire, familial et indépendant, spécialiste de I'assurance de
personnes (prévoyance individuelle et assurance-vie). Créé en 1910, et détenu majoritairement par les
descendants des familles fondatrices (a 70 %) et a 30 % par les salariés et retraités de I'entreprise, le
Groupe a une vision long terme.

Avec un chiffre d’affaires brut en 2024 de 640,9 millions d’euros et trois grands métiers, I'assurance de
personnes avec la filiale Prévoir-Vie, le courtage (AssurOne, UTWIN et Réassurez-moi) et la gestion d’actifs
(Prévoir Asset Management), le Groupe posséde une grande solidité financiére reconnue par S&P Global
Ratings, et une solvabilité plus de deux fois supérieure au niveau réglementaire. Il compte 1 959
collaborateurs en France. Avec plus de 950 000 contrats actifs, il est présent sur I’ensemble du territoire
francais, ainsi qu’au Portugal, en Pologne et au Vietnam.
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